Isle Vern Salembre La CCIVS recrute

COMMUNAUTE DE COMMUNES

/ ’ 1 DIRECTEUR / DIRECTRICE de CRECHE

DESCRIPTIF DU POSTE

INTITULE DU POSTE :
DIRECTEUR / DIRECTRICE de CRECHE

Grade : Infirmier(e) de puériculture ou infirmier(e) en soins généraux de classe normale

La Communauté de Communes Isle Vern, Salembre en Périgord (CCIVS), issue de la fusion de 3
communautés de communes, comprend 16 communes membres représentant environ 20 000
habitants. Son organisation administrative trés structurée (5 poles et un CIAS) compte environ 240
agents (communautaires et mis & disposition par les communes membres).

La CCIVS recherche 1 directeur/directrice de créche.

MISSION GENERALE DU POSTE :

Il devra contribuer & promouvoir I'accueil des enfants de moins de 3 ans dans un milieu de vie
adapté & leurs besoins, veiller au développement psycho-affectif, & la prévention et a la
surveillance médico-sociale de I'enfant. Promouvoir la qualité des soins en matiére de prévention
chez I'enfant. S'assurer du bon fonctionnement de I'établissement.

Activités et tGches principales :
- Garantir la qualité de I'accueil de la prise de I'enfant dans la structure
- Assurer la gestion du personnel (établissement des plannings, management, formation...)
- Assurer le conseil et I'accueil des familles

- Gérer le planning d'accueil des enfants

- Participer & 'administration et & la gestion du Multi Accueil dans le cadre des procédures
communautaires.

- Participer & la veille législative concernant notamment I'hygiéne et la sécurité et procede &
I'information des personnels

- Manager des équipes

- Assurer l'information nécessaire & I'application des régles d’hygiéne et de sécurité

- Suivre les dossiers des enfants et assurer le suivi des différents registres et plannings

- Accueil téléphonique

- Organiser des rencontres avec les parents

- Participer aux projetfs de I'établissement

- Assurer les tGches administratives générales

- Assurer les prévisions budgétaires et le suivi du budget

Activités et tGches secondaires :
- Intervient au sein de son équipe en cas de nécessité de service




Conditions d’accés & I'embauche :

- Etreen possession du diplédme d'Infirmier(e) Diplémé(e) d’Etat

- Etre titulaire du permis B

Rattachement hiérarchigue direct

: Responsable du pble éducatif

Domaine d'intervention : Créche de Neuvic sur I'lsle avec remplacement possible sur les autres
structures « petite enfance » de la collectivité.

SPECIFICITES NECE

SSAIRES A L’'EXERCICE DE LA FONCTION

EXIGENCES REQUISES :

Compétences professionnelles

-Analyse des besoins et adaptation du projet pédagogique

- Elaboration des activités en relation avec le budget consenti

- Adaptation aux différents publics

- Planification des temps d’animation en respectant les rythmes des
publics

- Repérage des publics en difficulté

- Repérage et respect des capacités (expression, créativité, rythmes...)
des publics accueillis

- Adaptation & la diversité sociale et culturelle des publics

- Connaissances pédagogiques de I'enfant

- Techniques d’animation et d’encadrement

- Respect des obligations de discrétion et de confidentialité

- Autonomie relative dans l'organisation du fravail

- Rigueur, anticipation

Compétences relationnelles

- Qualité d'écoute et de conseil

- Capacité de dialogue avec les différents publics (collegues, enfants,
parents)

- Etre patient, disponible, accueillant, créatif et dynamique

- Gout du travail avec les enfants

- Etre rigoureux et méthodique

- Etre vigilant, attentif et réactif

- Savoir travailler en équipe

- Savoir gérer les situations relationnelles difficiles

Capacité d’encadrement

- Impulsion de la dynamique de groupe
- Transmission des consignes
- Autorité naturelle

Temps de travail : 35h / semaine

Possibilité de recrutement & partir du 1% juin 2021
Date limite des candidatures : 15 mai 2021

CANDIDATURE A ENVOYER:
CCIVS - A l'attention de Monsieur le
BP 6 — Le Bateau - 43, rue Victor Hu
Courriel : contact@ccivs.fr

Président, Jean-Michel MAGNE
go — 24110 ST ASTIER



mailto:contact@ccivs.fr

